MAPA DE PESSOAL 2026 - JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Atribuigoes/competencias/atividades Cargo / Carreira / Categoria VIR IR Hlessiicaciotivel isco d¢ Fenciltalls

Preenchido A Preencher  Total Insalubridade

UNIDADE ADMINISTRITATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS

{Fungoes ivas de estudo, pk prog! ¢a liagao e aplicagao de mé [
processos de natureza técnica efou fica que fund: @ prep: a decisao.
elaboragao, autonomamente ou em grupo de p e proj com df graus de
lcomplexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
comum, § 1S @ operativas dos 0rgao e servigos, fungoes exercidas com
ponsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento supenior qualificado. Pode
representar o servico em da sua esp ¢a opgoes de indole tecnica
quadradas por di ou oni 0

Tecnico Superior 2 0 2

¥ P

Fungoes de de ¢ao de metodos e p com base em diretivas
bem definidas e instrugoes gerass. de grau medio de complexidade, nas areas de atuagao Assistente Técnico 3 0 3
comuns e mstrumentais @ nos vanos dominios de atuacao dos Servicos.

TOTAL 5 0 5

Fungoes lvas de estudo. pl . programaga liagao e aplicagao de dos ¢
iprocessos de natureza tecnica efou cientifica que fundamentam e preparam a dectsao,
elaboragao, autonomamente ou em grupo de p & proj com dr graus de
complexidade e execuqao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
comum, i e op dos orgao e servicos, tungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia tecnica. ainda que com enquadramento supenor qualiicado. Pode|
representar o servico em assuntos da sua especializagao. tomando opgoes de indole tecnica

q por ou ¢ p

Tecnico Supenor 1 -1 1] aj

Fungoes hivas de estudo, pk programagao, avaliagdo  aplicacao de metodos ¢
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao,
lelaboragdo, autonomamente ou em grupo de p 8 proj com d graus de
mplexidade @ execucao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuagdo comum, instrumentais e operativas dos 0rgao e servigos, fungdes exercidas com
responsabilidade @ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Pode
representar o servigo em assunios da sua especializagéo, tomando opgdes de indole técnica

q por ou ¢ p

Tecnico Superior 0 1 1

Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e p com base em di

bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao Assistente Tecnico 1 ] 1
comuns e mstrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 0rgaos e servicos

Fungoes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
cujos resultados 6 responsavel Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo Encarregado Operacional 2 1] 2
dos trabaihos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

Niveis Baixo, Médio e Altode
Penosiiade e Insalubndade

Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou ani q das em
|gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos, podendo comportar

estorgo fisico

Niveis Baixo, Médio e Alto de

Assistente Operacional 4 0 4 Penosidade e Insalubridade

TOTAL 7 0 7

UNIDADE SERVICOS OPERACIONAIS

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e p com base em di
bem definidas e instrugoes gerais, de grau medio de complexidade. nas areas de atuagao
lcomuns e instrumentais e nos vanos dominios de atuagao dos servicos

Assistente Tecnico

Fungdes de coordenagao dos encarregados operacionais com coordenagao dos assistentes

operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resutados e responsavel. Realizagao E 1 0 3 Niveis B_aixo, Médio e :_mo de
Jdas tarefas de programagao, organizagao @ controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob egado Geral Operacional Penosidade e Insalubridade
la sua coordenagao.

Fungoes de ¢ao dos asst . peracionais afetos ao seu §etor de atividade, por Niveis Baixo, Médio e Alto de
cujos dos é responsavel. Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo Encarregado Operacional 1 0 1

= Penosidade e Insalubnidade
|dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou q em

gerais bem definidas e com graus de complexidade vaniveis. Execuca de tarefas de apoio
slementares. indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar asforgo fisico. Assistente Operacional 2 0 2
Fungoes de limpeza, manutengao e conservagao do espago publico da Freguesia, enquadradas
lom directivas gerais definidas por supenores hierarquicos.

Niveis Baixo, Médio e Alto de
Penosidade e Insalubndade

TOTAL 5 0 5

TOTAL FINAL 18 0 18

Observagoes / Vinculos que ndo por tempo indeterminado

) Postos de trabalho a termo resolutivo incerto
b) Postos de trabatho a termo resolutivo certo
t} Postos de trabalho em

Mapa R dos postos de trabalho por cargo/ ira/ goria
Cargo/carrelra/catogoria Numero de postos de trabalho Observagoes
Técnico superor 3 1 posto a recrutar
Assistente técnico 5
Encarregado geral operacional 1
Encarregado operacional 3
Assistonte operacional 6
TOTAL 18
\provado em ido de ivo de 16 de bro de 2025 Aprovado em Reunido de Assembleia de 29 de dezembro de 2025




